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 Přehled: úrovně a výchozí body 

 

Dimenze Obsah Výchozí body pro poradenství 

Politická úroveň Zákony, EU, národní politika 

          (interakce s cíli) 

Politické vize a diskuse 

     (interakce s cíli) 

Cíle Genderová spravedlnost 

Genderová demokracie 

Rovnost příležitostí pro ženy a muže 

Rovná účast … 

 

    Genderově mainstreamingové 
poradenství pomáhá při 
formulování cílů a jejich 
operacionalizaci 

Strategie Gender mainstreaming (GM) 

Podpora žen 

Empowerment 

Mužská politika 

    Genderové poradenství 
podporuje vytváření koncepcí k 
implementaci (týkající se 
zvolené strategie) a k vytváření 
gendrové kompetence 

Úrovně Úroveň organizace:  

• Poradenství GM pomáhá změnit hierarchické struktury podle pohlaví 

Personální úroveň 

• Genderové poradenství podporuje vytváření genderové kompetence u 
vedoucích pracovníků a pracovnic a posiluje zodpovědnost vedoucích 
pracovníků a pracovnic za GM. 

• Genderové poradenství podporuje vytváření genderové kompetence 
zaměstnanců a zaměstnankyň 

Odborná úroveň 

• Genderové poradenství podporuje transfer do odborné práce. 

• Genderové poradenství podporuje odbornou genderovou kompetenci 
zaměstnanců a zaměstnankyň 

(Finanční úroveň) 

Udržitelnost Zajištění transferu 

 

    Genderové poradenství podporuje                   
vytváření udržitelných koncepcí a zajišťuje 
transfer pomocí například 

Školení vedoucích pracovníků a pracovnic, 
např.   

• Genderový coaching 

• Genderový workshop 

• Genderové školení 

 


